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Lean PPM-Meetings

Diese Meetings sind unverzichtbar fiir lhr PPM
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Haufigkeit

« Initiator beschreibt seine Idee Wachentlich

im Detail

Portfolio-Koordinator gibt Feed-

back und unterstitzt Initiator

bei Ausarbeitung, z.B. Aufwand-

schatzung der Initiative

Committee bewertet und Mindestens

priorisiert Initiativen unter monatlich

Berlicksichtigung der aktuellen

strategischen Ziele

Portfolio-Koordinator prasentiert  Monatlich bis

seinen Vorschlag fur das kinf-
tige Projektportfolio inklusive
neuer Initiativen und dem Status
aktueller Projekte

Portfolio Board fragt wahrend
der Sitzung Anderungen an
(Prioritaten, Timing, Budget,
Schlisselressourcen)

Portfolio Board beschliet das
kiinftige Projektportfolio und legt
Budgets fest

Falls im Portfolio Board Anderun-
gen vorgenommen wurden, zeigt
Portfolio-Koordinator deren Aus-
wirkungen auf

quartalsweise

Teilnehmer diskutieren und Waochentlich
gestalten Losungen fiir

Ressourcenkonflikte

Ungeloste Fragestellungen wer-
den an den Lenkungsausschuss
eskaliert

Betrachtung des Projekt-Status ~ Monatlich

Probleme durch Scope-
Anderungen oder Verschieben
von Ressourcen innerhalb des
Projekts I0sen

Alle 6 bis 12
Monate

Diskutieren der Strategie
Ableiten von Kriterien fir die
Projektpriorisierung

Bestimmen der Gewichtung der
einzelnen Kriterien
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